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ПОЛОЖЕНИЕ

ПО УСТАНОВЛЕНИЮ

УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И ПРОФЕССИЯМ  РАБОТНИКОВ

    МОУ «Степновская сош»

1. Общие положения 
1. Система оплаты труда работников муниципального учреждения образования - совокупность норм, содержащихся в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и определяющих размеры окладов (ставок) работников муниципального учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

    1.2. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Степновская средняя общеобразовательная школа»  (далее именуется – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (с изменениями и дополнениями), Законом Волгоградской области от 6 марта 2009г. №1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области, постановлением Администрации Ленинского муниципального района         от 23 декабря 2009г № 1199 «О введении новой системы оплаты труда  работников муниципальных учреждений образования, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифных коэффициентов и тарифных ставок (окладов) единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений образования, Ленинского муниципального района».

2. Базовые (минимальные) размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников.
2.1.
Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а)
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б)
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в)
государственных гарантий по оплате труда;
г)
перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утверждаемого Решением Думы Ленинского муниципального района;

д)
перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утверждаемого Решением Думы Ленинского муниципального района;

е)
 положения об оплате труда работников МОУ «Степновская сош»; 
       ж)
мнения представительного органа работников.
2.2.
Основными элементами систем оплаты труда работников муниципальных учреждений являются:

· оклад (должностной оклад) работника, ставка  заработной платы; 
· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

2.3. В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке).

      Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) может быть установлен работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

      Решение об установлении персонально повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения, персонально в отношении конкретного работника.

2.4.
Установить минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" в размере 2800 рублей. 

Размер базовых (минимальных) окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня".
2.4.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа      
	Минимальный размер  
оклада (должностного 
оклада) (руб.)    

	"Должности     педагогических работников" 

1 уровень

музыкальный руководитель, старший вожатый

2 уровень

педагог  дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор

3 уровень

воспитатель

4 уровень

Преподавательь - организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель
	4300

4386

4472

4515

	"Должности руководителей структурных подразделений"

2 уровень

директор
	5200

	"Должности руководителей, специалистов и служащих первого  уровня"

Делопроизводитель, помощник воспитателя 
	3000

	"Должности руководителей, специалистов и служащих второго  уровня"

1 уровень- лаборант

2 уровень-заведующий хозяйством


	3500

3780

	"Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня"

1 уровень – библиотекарь
	4000

	"Должности   руководителей, специалистов и служащих четвертого  уровня"

2 уровень - энергетик

3 уровень - зав. филиалом
	5500

6000


2.4.2. Размеры окладов (должностных окладов) служащих устанавливаются с учетом коэффициентов, дифференцирующих размеры окладов в зависимости от квалификационных уровней ПКГ.

2.4.3. При установлении размеров окладов (должностных окладов) работников учитываются требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.4.4. Руководителям и специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 25 процентов. Повышающий коэффициент носит стимулирующий характер, не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (ставке) рекомендуется определять путем умножения размера оклада (ставки) на повышающий коэффициент.
2.4.5. Минимальные оклады (ставки) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа       
	Минимальный размер
оклада (ставки)  
(руб.)      

	"Профессии рабочих первого уровня"

1 уровень

гардеробщик, дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, кухонный работник,  машинист по стирке и ремонту спецодежды белья), рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений     (без квалификационного разряда)       
	2800       

	"Профессии рабочих второго уровня"

1 уровень- водитель автомобиля, повар, истопник
	3500 


Размеры окладов (ставок) рабочих устанавливаются с учетом коэффициентов, дифференцирующих размеры окладов (ставок) в зависимости от квалификационных уровней ПКГ. При установлении размеров окладов (ставок) рабочих учитываются требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников при переходе на отраслевую систему оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой по системе оплаты труда, основанной на Единой тарифной сетке по оплате труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2.4.6. 5. В случае,  когда размер установленного оклада работника меньше минимального размера оплаты труда, к окладу устанавливаются повышающий коэффициент и иные стимулирующие выплаты, совокупный размер которых должен обеспечить выплату заработной платы на уровне или выше минимального размера оплаты труда и соответствующую дифференциацию в заработной плате в зависимости от профессиональной квалификационной группы. 
2.5.
Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения(за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы без учета компенсационных выплат.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

2.6. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3. Выплаты компенсационного характера работникам.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам общеотраслевых должностей и профессий устанавливаются в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.  Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1.     Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда(при условии аттестации рабочего места):                                          
1.1. Лаборантам, делопроизводителю, учителю информатики- за работу с химическими веществами, за работу с ЭВМ                        до 12 %
1.2. Уборщикам служебных помещений, завхозу – за использование дезинфицирующих средств, уборку общественных туалетов           до 12%

1.3. Энергетику, повару за работу с электрооборудованием, работу у горячих плит                                                    до 12%

1.4. Библиотекарю за работу с предметами
 аллергического содержания                                      до 12%
4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий        (должностей), сверхурочной работе, работе  в ночное время, отклоняющихся от нормальных)

 2.1. Выплата за индивидуальное обучение на дому  детей, имеющих  ограниченные возможности здоровья в соответствии с медицинским

      Заключением                                                20%
 2.2.   Выплата за работу в оздоровительных лагерях  всех типов и наименований                                                   до 100%
 2.3.   Выплата за совмещение профессий (должностей)  в соответствии

        со статьей 151  Трудового кодекса Российской Федерации размер

        выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются

        по соглашению  сторон трудового договора с учетом содержания и

     (или) объема дополнительной  работы

 2.4.  Выплата за сверхурочную работу устанавливается в соответствии

       со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации

 2.5.  Выплата за работу в выходные и нерабочие устанавливается

        праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

 2.6  Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии

      со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)      35%
 3.     Другие выплаты

 3.1.   Выплата работникам за наличие квалификационной

 категории:

          за вторую квалификационную категорию                   5%
          за первую квалификационную категорию                   15%
          за высшую квалификационную категорию                   30%
3.2.   Выплаты за работу, не входящую в круг основных

 обязанностей, исчисляемые в зависимости

 от фактической нагрузки педагогического

 работника

 3.3.1. За проверку письменных работ:

учителям по предметам в 1 - 4 классах (кроме                      10 %
факультативов) (в классах с наполняемостью

 меньше нормативной - пропорционально количеству

 учащихся)

 учителям, преподавателям по русскому языку и                     20%
 литературе (в классах с наполняемостью меньше

 нормативной - пропорционально количеству

 учащихся)

  учителям, преподавателям по математике,                          10%
  иностранному языку, черчению, физики, химии,  (в классах

 с наполняемостью меньше нормативной -

 пропорционально количеству учащихся)

 3.3.2. За классное руководство:

 в образовательных учреждениях в классах                           20%
    с нормативной наполняемостью (в классах

    с наполняемостью меньше нормативной -

 пропорционально количеству учащихся)

3.3.3. За заведование:
          Кабинетами                                              10 %
          учебными мастерскими                                    20 %
          учебными комбинированными мастерскими                   30 %
          учебно-опытными (учебными) участками                    15 %
 3.3.4. За руководство методическими объединениями              до 5 %
        и предметными комиссиями

3.3.5. За организацию внеклассной работы по физической культуре до 30%
3.3.6. За работу с библиотечным фондом в зависимости от количества экземпляров                                                     до 40%
3.3.7. За отличное окончание среднего - специального или высшего педагогического учебного заведения 

(в течение 1 года после окончания)                              до 12%
3.3.8. За выполнение обязанностей внештатного инспектора

 по охране детства                                              до 20%

3.3.9. За работу с трудными  детьми                            до 15%
3.3.10. За методическую работу                                  до 15%
3.3.11. За выполнение обязанностей председателя ПК              до 15%

3.3.12. За ведение протоколов педагогических советов            до 5%

3.3.13. За делопроизводство                                    до 50 %
3.3.14. Учителям за заведование кабинетом информатики          до 20%
3.3.15. За работу с сайтом и порталом                          до 50%
3.3.16. За работу по ГО и ЧС                                   до 5%  
3.3.17. За работу по охране труда                              до 50%

3.3.18. за работу по организации школьного питания             до 30%
3.3.19. За обслуживание вычислительной техники          5% за каждый  работающий ПК

3.3.20. За работу с Пенсионным фондом                          до 10%
3.3.21. За руководство кружком                                 10%

3.3.22. За подготовку к ЕГЭ и ГИА по приоритетным предметам   до 20%      

4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

                      Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении,                 применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов.
5. Выплаты стимулирующего характера работникам.
4.1.Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
  4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  до 100%
  4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ                 до 100%

 4.1.4.Выплаты за уровень профессионального образования
	№ п\п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты %

	1.
	Среднее - профессиональное образование
	5

	2.
	Высшее образование
	10


  4.1.5. За наличие почётного звания, государственных и отраслевых наград                                                       до 20%
  4.1.6. За работу с классами  с наполняемостью выше нормативной ( больше 14 человек)                                            до 10% 
  4.1.7. Премиальные выплаты по итогам работы                  до 50%
· успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
4.2. В целях поощрения работников за выполненную работу рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера (при наличии экономии фонда оплаты труда):

· премия по итогам работы (за месяц, год);

· премия за образцовое качество выполняемых работ;

· премия за выполнение особо важных и срочных работ;

· премия за интенсивность и высокие результаты работы.
4.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора. 
4.5. Настоящее положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения на календарный год за счет средств  выделенных из областного бюджета и бюджета Ленинского муниципального района.
4.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда (с1 января 2009года 4330 рублей)
4.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
4.8. Объем средств на выплаты стимулирующего характера (за исключением выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет) должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда.
4.9. Руководители учреждений могут экономию по фонду заработной платы направлять на премирование работников и оказание им материальной помощи.

Принято на заседании трудового коллектива от 
